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KOMENTARE FIREM (PRUZKUM SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY)

U S citlivymi udaji pracuje kazdy zameéstnavatel: zdravotni stav zaméstnance. Existuji prace
zakazané téhotnym Zenam, ale na t€hotenstvi se ptat nesmite.

J Bezpecnost svych dat neumi zajistit ani Pentagon. Kazda zména na pozici pracovnika,
ktery pracuje s OU, nese s sebou riziko naruseni.

U Naklady neumim odhadnout. Mohlo by to vést k likvidaci malych firem. Naklady navic
snizuji konkurenceschopnost.

A Clanek 25- standardy ochrany OU- na virzinkach uz zda se nebude moci byt udaj ,balil“.
O Je to novy job pro tisice ,odborniki“ po celé Evropé.

U DPO- poZadavek je nesmysiny a proto neproveditelny. Nemame osoby, které rozumi
ochrané OU a zaroven s nimi nepracuiji.

0 Ohlasovani incident( do 72 hodin: nesmysl. Zadny subjekt nesmi byt nucen svédgit proti
sobé. Tvdrci nafizeni mozna ani nevi co spachali.

U Uz se mi nechce toto blouznéni komentovat, technicky nejsme schopni unik dat ani zjistit.
Nemame ani tuSeni, co se s mnohymi daty na siti déje.

Q Jako bychom cetli absurdni, zrddny sci-fi roman. Své usili musim vénovat tomu, aby nase
firma prosperovala a nasich 80 zaméstnancl nepfislo o praci. Na podobné absurdity
nemam ¢as.



POTREBU)I SI VYRIDIT MESTO VALASSKE MEZIRIC ZIVOT VE MESTE

Cesta: Titulni stranka > Mésto ValaSské Mezifi¢i > Vedeni mésta > Vedeni mésta

MESTO VALASSKE MEZIRICI

Ing. Josef Matocha

tajemnik

0 NASEM MESTE

VEDENI MESTA 2

Vedeni mésta

Komise jmenované starostou Rok narozeni 1965

Lesni inZenyr, pracoval jako projektant a rozpottar, vedouci odboru Skolstvi méstského fadu ve Valadském Mezifici,

= poradce poslance Viléma Holané pro public relations v Ostravé, v letech 1998-2002 jako mistostarosta pro investice,

RADA A ZASTUPITELSTVO MESTA rozvoj mésta a public relations a predseda mikroregionu ValaSskomezifi¢sko- Kele¢sko. Tajemnikem méstského
(fadu je od roku 2002.

MESTSKA POLICIE
o Privétivy Ufad: Valmez prvni v kraji

ORGANIZACE MESTA = Matocha finalistou soutéze Manazer roku
% Vize uradu [PDF, 260 kB]

ROZPOCTY A HOSPODARENT MESTA " Qhodnotts 1t dfad

D Telefon:
NEJDULEZITE)SI PREDPISY A SMLOUVY pevna linka: 571 674 102

fax: 571621 556



Kde se nachazite?

U U

U O

[

Porozuméni pravnimu ramci GDPR
Zmapovani stavajicich zpracovani osobnich udaju

Analyza ucell a davodu stavajicich zpracovani osobnich udaju,
analyza rizik u téchto zpracovani

Vypracovani zaznamu o ¢innostech zpracovani
Posouzeni souladu stavajicich zpracovani s GDPR

Opatreni k zajisténi souladu s GDPR vcetné opatreni ke zmirnéni
rizik — technicka, organizaCni a administrativni opatreni

Jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaju

Nevim



trestni

spravni

obcanskeé



Pravo na nahradu ujmy a odpovednost

Clanek 82:
Kdokoli, kdo v dusledku poruseni tohoto nafizeni utrpél hmotnou i nehmotnou
ujmu, ma pravo obdrzet od spravce nebo zpracovatele nahradu utrpéné ujmy.

Clanek 80:

Subjekt udaji ma pravo povéfit neziskovy subjekt, organizaci nebo sdruzeni,
jez byly radné zalozeny v souladu s pravem nékterého lenského statu, jejichz
statutarni cile jsou ve vefejném zajmu a jez vyvijeji €innost v oblasti ochrany
prav a svobod subjektd udaju ohledné ochrany jejich osobnich udajd, aby jeho
jménem podal stiZznost, uplatnil prava uvedena v ¢lancich 77, 78 a 79 a, pokud
tak stanovi pravo lenského statu, uplatnil pravo na odSkodnéni podle Clanku
82.






Co jeto GDPR ?

[ Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (General Data Protection
Regulation)- Nafizeni EU 2016/679 O ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju, o volném pohybu téchto
udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES

L Smérnice EP a Rady EU 2016/680 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju pfislusnymi organy za
ucelem prevence, vySetfovani, odhalovani ¢i stihani trestnych €inu
nebo vykonu trestd a o volném pohybu téchto udaiju

L Smérnice x Nafizeni - pfima vykonatelnost

O Platné od 14.4.2016, (prvni navrh- leden 2012, 4000 pozménovacich
navrh() ucinnost 25. 5. 2018

] spravce a zpracovatel uz ma jen necelé 4 mésice na zavedeni vSech
.povinnych opatreni”



Ceho se GDPR tyka?

O Sjednocuje pfistup k OU v zemich EU plus Norsko, Island a
LichtenStejnsko

O Osobni udaje FYZICKYCH OSOB

d Osobnim udajem jsou veskeré informace (napfiklad obrazove,
slovni, rentgenoveé snimky, IP adresa, lokalizaCni udaje...)
vztahujici se (vztah dany obsahem- jméno, adresa, pracovni
pozice...) k identifikované nebo identifikovatelné osobé (vybér
vyClenénim).

USpravce x Zpracovatel
VsSude stejné, v€etné sankci- nemalych



Ceho se netyka?

U Anonymizované udaje
O Udaje zemrelych osob a Gdaje ziskané v ramci &innosti &ist& osobni
povahy
U GDPR rozhodné neni jen problém IT, které jen vytvaFi podporu pro
zpracovani
U Neni potfeba narodni zakon- nafizeni je u€inné pfimo. Pfipravuje se
adaptacni zakon, ale problémem je Cas.

Zasadni zmény

L Spravce je povinen zajistit prokazatelnost souladu s GDPR (presumpce
viny)

U Podstatné zvySeni sankci



Vécna pusobnost

O Zcela nebo ¢aste¢né automatizované zpracovani osobnich udaju
0 Neautomatizované zpracovani téch osobnich udaju, které jsou
obsazeny v evidenci nebo do ni maji byt zafazeny

Co jsou osobni/domaci €innosti? Bod 18 preambule:

Toto nafizeni se nevztahuje na zpracovani osobnich udaju fyzickou
osobou v ramci Cinnosti Cisté osobni povahy nebo Cinnosti provadéné
vyhradné v domacnosti, a tedy bez jakékoliv souvislosti s profesni nebo
obchodni ginnosti. Cinnosti osobni povahy nebo &innosti v doméacnosti by
mohly zahrnovat korespondenci a vedeni adresart nebo vyuzivani
socialnich siti a internetu v souvislosti s t€mito ¢innostmi. Toto nafizeni
se vSak vztahuje na spravce nebo zpracovatele, ktefi pro tyto Cinnosti
osobni povahy ¢i €innosti v domacnosti poskytuji prostfedky pro
zpracovani osobnich udaja.



Co je osobni udaj?

0 Jakakoli informace tykajici se identifikovaného nebo identifikovatelného subjektu
(osobnich) udaju. Subjekt udaju se povazuje za uréeny nebo urcitelny, jestlize 1ze subjekt
udaju pfimo Ci nepfimo identifikovat odkazem na néjaky identifikator. Napfiklad:

+ Jméno

« Pohlavi

+ Vék

» Datum narozeni

* Osobni stav

* |IP adresa, lokacni udaje

* Fotografie

» Jeden &i vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomickeé,
kulturni nebo spoleCenské identity



A4 1 4

Co je citlivy udaj? (nove: ,,zviastni
kategorie®)

Vv s

 Informace o zdravotnim stavu

 Informace o sexualni orientaci

» Rasovy, etnicky puvod

* Politické nazory

* Nabozenské vyznani, filosofické postoje

« Clenstvi v odborech

 Informace o trestnich deliktech, o pravomocném odsouzeni
* Genetické a biometrické informace

» Osobni udaje déti.



Dalsi definice

O Spravce je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera sama nebo spolu
s jinymi uréuje ucel a zpusoby zpracovani

« Zakladni odpovédnost za udaje
* Nové povinnosti

O Zpracovatel je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava
data jménem spravce

* Nové stanoveny povinnosti
« Sdilena odpovédnost
* Moznost fetézeni spracovatell

[ Subjekt udaju je fyzicka osoba, které se udaj tyka



Dalsi definice

O ,zpracovanim® jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaju, ktery je provadén pomoci i bez pomoci automatizovanych postupu, jako
je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizpusobeni nebo
pozméneéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
jiné zpfistupnéni, sefazeni i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

O ,souhlasem® subjektu Udaju jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacény
projev vule, kterym subjekt udaju dava prohlasenim i jinym zjevnym potvrzenim své
svoleni ke zpracovani svych osobnich udaju;

U ,porusenim zabezpeceni osobnich udaju“ poruseni zabezpeceni, které vede k
nahodnému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti
nebo zpfistupnéni pfenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju;

O ,evidenci jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaju pristupnych podle zvlastnich
kritérii, at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho i
zemeépisného hlediska;



Stav souladu s GDPR

== Stay Pozadovano

Zakonnost zpracovani
osobnich udajd

B

Odpoveédnost spravce

ot G , Omezeni ucelem
osobnich udaju ¥ N

| o Korektnost a
Integrita a duvernost§ ®transparentnost

Minimalizace udajt a xPFesnost zpracovani
omezeni uloZeni osobnich udaja




Zakladni zasady: zakonnost (Cl.6)

O Pravni podklad pro zpracovani osobnich udaju

Pravni povinnost

Verfejny zajem nebo vykon verejné moci (opravneni)

PInéni Ci uzavieni smlouvy

Opravnény zajem (NE u organu verejné moci pfi plnéni ukolu ve
vefejném zajmu)

Zivotné dulezity zajem

Souhlas (nepouzivat, je-li dan jiny legalni divod)



Dalsi zasady GDPR

U

Pristup zalozeny na mife rizika

O Dduraz na jednoduchost, pfistupnost (pokud mozno, tak
elektronicky)

U

Bezplatnost (pro subjekty udaju, vyjimky)

O Vhodna opatreni zajisStujici ochranu prav a svobod a
opravnénych zajmu subjektu udaju

U

Standardizace (kodexy, certifikace)

L Nezneuzivat Narizeni



Analyza rizik
Ur€eni miry monitorovani subjektu udaju
Udaje shromazdované o subjektech udajl
Mira zranitelnosti subjektt udaju
Dostupnost osobnich udaju
Rozsah zpracovani osobnich udaju
K zasaZzenému uzemi z hlediska subjektt udaju
K uplatnéni prav subjektu udaju ke zpracovani ou
Pfistupnost osobnich udaju
Soustavnost zpracovani osobnich udaju
10 K pfedavani
11.K puUsobnosti spravce/zpracovatele
12.K rozlozeni spravce/zpracovatele v uzemi
13. Ke slozitosti systému zpracovavajiciho ou
14.Vazba na jiné subjekty
15. Inovativnost feSeni

©ONOURAWNE



Analyza rizik

O Rozsah zpracovani osobnich udaju

= Velky rozsah zpracovani osobnich udaju (od 10 001
subjektd udaju a/nebo nad 20 pfistupujicich osob

» Stfedni rozsah zpracovani osobnich udaju (od 5000 do
10 000 subjektu udaju a/nebo od 3 do 10pfistupujicich
0sob

« Maly rozsah zpracovani osobnich udaju (do 5000 subjektu
udaju a/nebo do dvou pfistupujicich osob k osobnim
udajum



Clanek 7: podminky vyjadieni
souhlasu

O Pokud je souhlas subjektu udaju vyjadien pisemnym prohlasenim, které se
tyka rovnéz jinych skuteCnosti, musi byt zadost o vyjadreni souhlasu
predloZena zpUsobem, ktery je od téchto jinych skute¢nosti jasné
odliSitelny, a je srozumitelny a snadno prfistupny za pouziti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostiedkd.

O Subjekt udaju ma pravo svuj souhlas kdykoli odvolat. Odvolat souhlas musi
byt stejné snadné jako jej poskytnout.

O P¥i posuzovani toho, zda je souhlas svobodny, musi byt disledné
zohlednéna skute€nost, zda je mimo jiné pInéni smlouvy, v€etné poskytnuti
sluzby, podminéno souhlasem se zpracovanim osobnich udajud, které neni
pro plnéni dané smlouvy nutné.



Clanek 9: citlivé udaje

Q

Zakazuje se zpracovani osobnich udaju, které vypovidaji o rasovém ¢i
etnickém pavodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani Ci
filozofickém pfesvédc€eni nebo Clenstvi v odborech, a zpracovani
genetickych udaju, biometrickych udaja za ucelem jedinecné identifikace
fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu i o sexualnim Zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.

Odstavec 1 se nepouzije, pokud jde o néktery z téchto pFipadu:
Souhlas

Nezbytné v oblasti pracovniho prava, socialni ochrany
Ochrana Zivotné dulezitych zajmua subjektd

Urc€eni, vykon nebo obhajoba pravnich naroku

a dalsi.



Kapitola lll.- prava subjektu udaju

* pravo na informace o zpracovani (Cl. 12 — 14 GDPR)

* pravo na pristup (¢l. 15 GDPR) - na zadost, informace o zpracovani a kopie
zpracovavanych osobnich udaja)

« pravo na opravu (Cl. 16 GDPR) - nepfesné osobni udaje, neuplné osobni udaje, i bez
Zadosti. oznamovani pfijemcim

* pravo na vymaz (pravo byt zapomenut) (¢l. 17 GDPR) — ddvody, vyjimky, oznamovani
pFijemcim

* pravo na omezeni zpracovani (¢l. 18 GDPR) — davody

* pravo na prenositelnost udajt (¢l. 20 GDPR) — jen pro automatizované zpracovavané
osobni udaje, jde-li o zpracovani na zakladé souhlasu nebo smlouvy, nikoliv v pfipadech
vefejného zajmu €i pfi vykonu verejné moci

» pravo vznést namitku (¢l. 21 GDPR) — proti zpracovani na zakladé vefejného zajmu Ci
pfi vykonu vefejné moci, na zakladé opravnéného zajmu spravce, v pripadech pfimého
marketingu a pfi védeckém, historicko-vyzkumném ¢i statistickém ucelu

* pravo nebyt predmétem automatizovaného individualniho rozhodovani (¢l. 22
GDPR) - vyjimky

jde o prava vaci spravci
dalSi vyjimky (omezeni prav) muze stanovovat adaptacni zakon (¢l. 23 GDPR)
Ihaty k vyfizeni — €l. 12 odst. 2 GDPR (1 mésic. vyjime&né plus 2 mésice)



Adaptacni zakon o informacni povinnosti

Pokud provadi spravce zpracovani nezbytné pro splnéni sve
pravni povinnosti nebo svého ukolu provadéného ve
vefejném zajmu nebo pfi vykonu své pravomoci, muze
poskytnout informace subjektu udaju podle ¢lanku 13 odst. 1
a 2 nebo Clanku 14 odst. 1 a 2 GDPR také zverejnénim
informaci zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup.



Zverejnovani zvukoveho zaznamu ze
ZM

Ze zasedani zastupitelstva mésta je pofizovan zvukovy zaznam, ktery je
zvefejnén na www.valasskemezirici.cz. Ugely zvefejnéni:

« zvySeni transparentnosti
* ufedni ucely
« publicistické ucely

Zaznam je pofizovan prostfednictvim SW Hlas (Ministr). Osobni udaje tretich
osob jsou anonymizovany. Doba zvefejnéni je 3 roky, tfileta Ihita zacina bézet
dne 1.1. roku nasledujiciho po roku zverejnéni zaznamu. Nejpozdéji 31.12.
tfetiho roku Ihaty bude zaznam z www stranek odstranén.


http://www.valasskemezirici.cz/

Clanek 24: odpovédnost spravce

O S pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a uc¢elim zpracovani i k
rizné pravdépodobnym a rizné zavaznym rizikim pro prava a
svobody fyzickych osob zavede spravce vhodna technicka a
organizacni opatreni, aby zajistil a byl schopen dolozit, Ze zpracovani
je provadéno v souladu s timto nafizenim. Tato opatfeni musi byt
podle potfeby revidovana a aktualizovana.

L Pokud je to s ohledem na cinnosti zpracovani pfimérené, zahrnuji
opatfeni uvedena v odstavci 1 uplathovani vhodnych koncepci v
oblasti ochrany udaju spravcem.

 DalSi povinnosti

« Jmenovat povéfence pro ochranu osobnich udaju (37- 39)

* Vést zaznamy o zpracovani (30)

* OhlaSovat naruseni bezpecénosti (33, 34)



Clanek 28: zpracovatel

U Pokud ma byt zpracovani provedeno pro spravce, vyuzije spravce
pouze ty zpracovatele, ktefi poskytuji dostateCné zaruky zavedeni
vhodnych technickych a organizacnich opatfeni tak, aby dané
zpracovani splhovalo pozadavky tohoto nafizeni a aby byla zajiSténa
ochrana prav subjektu udaju.

L Zpracovani zpracovatelem se fidi smlouvou nebo jinym pravnim
aktem podle prava Unie nebo Clenského statu, které zavazuiji
zpracovatele vici spravci a v nichz je stanoven

« pfedmeét a doba trvani zpracovani,

« povaha a ucel zpracovani,

« typ osobnich udaju a kategorie subjektd udaju,

* povinnosti a prava spravce.



Clanek 30: zaznamy o éinnostech zpracovani

U Kazdy spravce a jeho pfipadny zastupce vede zaznamy o ¢innostech
zpracovani, za néz odpovida. Tyto zaznamy obsahuji vSechny tyto
informace:

* jméno a kontaktni udaje spravce a pfipadného spoleéného spravce,
zastupce spravce a DPO

* UCely zpracovani;

« popis kategorii subjektt udaju a kategorii osobnich udaju;

« kategorie pfijemcu, kterym byly nebo budou osobni udaje
zpfistupnény,

* je-li to mozné, planované Ihaty pro vymaz jednotlivych kategorii udaju;

* je-li to mozné, obecny popis technickych a organizaCnich
bezpecfnostnich opatfeni uvedenych v €l. 32 odst. 1.



POTREBUJI SI VYRIDIT MESTO VALASSKE MEZIRICI ZIVOT VE MESTE

Cesta: Titulni stranka > Poffebui si vyFidit > Povinné informace a Zpracovavané osobni (daje

TREBUJI SI VYRIDIT

Poskytovani informaci a zpracovavané
osobni Gdaje

= Rozpofty a hospodafeni mésta

POTREBUJI SI VYRIDIT

FORMULARE KE STAZENT
O T
ORGAN |ZAENi STRUKTURA 482015 Povinné zvefejiiované informace spravce admin
10.2.2016 Zpracovavané osobni tidaje spravce admin
KONTAKTY 10.8.2015 Instrukce o svobodném pristupu k informacim spravee admin
o . 3.22016 Sazebnik nhrad za poskytovani informaci spravee admin
OBJEDNANI ONLINE, ESLUZBY 1082015 sprévce admin
. . 26.1.2016 Virocni zprava dle zakona €. 106/1999 Sb. spravee admin
UREDNI DESKA 10.2.2016 Informace o kontroldch dle § 26 zdkona . 255/2012 Sb. spravee admin
o o - Zobrazit vibér sloupct tabulky »
VEREJNE ZAKAZKY

L _ ) Databaze poskytnutych informaci
GRANTY, PRISPEVKY, VEREJNA PODPORA Aktuality

Zadost o poskytnuti informace dle zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim. poskytnuti
informaci ze spisové dokumentace sp. zn. R/D/239/28554/2015/Fo

LOGO VALMEZ 5. - ] . S ) ;
Zadost o poskytnuti informace die zakona €. 106/1999 Sb.. o svobodném pfistupu k informacim. platy
zaméstnancy odboru prestupkovéno 2015 a 2016, dosaZené nejvyS4i vzdélani zaméstnancu Odboru

. = :
POVINNE INFORMACE Dleslupkoveho
A 3 110 Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb.. o svobodném pfistupu k informacim. platy

A ZPRACOVAVANE 0SOBNI UDAJE zaméstnancd odboru prestupkového v letech 2014,2015, pfijem obce z vydanych rozhodnuti odborem
prestupkowvym

ZAMERY NA PRODE) A PRONF‘\J EM Zadost o poskytnuii informaci dle z.¢. 106/1999 Sb.. o vefejném piistupu k informacim - poskyiovani pravnich

sluzeb




BEST PRACTICE

O Prestat si Ihat, ze se nas to netyka

O Analyzovat, (GAP analyza) navrhnout opatrfeni
(harmonogram) a zavest je do praxe

« Zaznamy o zpracovani, retencni doby

» Poskytovani informaci, souhlasy

- DPO

* Procesy, zabezpeceni

O Opatreni by mély byt ty nejlepsi, které jsou pro nas
(finan¢ne, personalné...) dosazitelné

O Vzdy adekvatni povaze, rozsahu zpracovani a kategorii
osobnich udaju, kontextu a ucelim zpracovani



Cl. 33: ohlasovani pfipada poruseni
zabezpeceni

O Jakékoli poruseni zabezpec€eni osobnich udaju spravce bez
zbyte¢ného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku, kdy
se 0 ném dozvedél, ohlasi dozorovému ufadu, ledaze je
nepravdépodobné, ze by toto poruseni mélo za nasledek riziko pro
prava a svobody fyzickych osob. Pokud neni ohlaseni dozorovému
urfadu u€inéno do 72 hodin, musi byt souCasne s nim uvedeny
dlvody tohoto zpozdéni.

O Nalezitosti ohlaseni

* popis povahy daného pfipadu porudeni zabezpeceni osobnich udaju v€etné,
pokud je to mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektt udaju a
kategorii a pfiblizného mnozstvi dot€enych zaznamu osobnich udaju

* kontaktni udaje

» pravdépodobné dusledky

* opatfeni, ktera spravce pfijal nebo navrhl



Clanek 38: postaveni DPO

Spravce a zpracovatel zajisti, aby byl povéfenec pro ochranu osobnich udaju
nalezité a v€as zapojen do vesSkerych zalezitosti souvisejicich s ochranou
osobnich udaju.

Spravce a zpracovatel podporuji povéfence pro ochranu osobnich udajl pfi
plnéni ukoll uvedenych v ¢&lanku 39 tim, ze mu poskytuji zdroje nezbytné k
plnéni téchto ukoll, k pFistupu k osobnim udajlim a operacim zpracovani a k
udrzovani jeho odbornych znalosti.

Spravce a zpracovatel zajisti, aby povérenec pro ochranu osobnich udaju
nedostaval zadné pokyny tykajici se vykonu téchto ukold. V souvislosti s
plnénim svych ukoll neni spravcem nebo zpracovatelem propustén ani
sankcionovan. Povéfenec pro ochranu osobnich udaji je pfimo podfizen
vrcholovym fidicim pracovnikiim spravce nebo zpracovatele.

Povérfenec pro ochranu osobnich udaju maze plnit i jiné ukoly a povinnosti.
Spravce nebo zpracovatel zajisti, aby Zadné z téchto ukoll a
povinnosti nevedly ke stfetu zajma.



Clanek 39: ukoly DPO

Q

Q

o0 OO0 O

poskytovani informaci a poradenstvi spravcim nebo zpracovatelim a
zaméstnancuim, ktefi provadéji zpracovani

monitorovani souladu s timto narizenim, dalSimi pfedpisy Unie nebo
Clenskych statd v oblasti ochrany udaji a s koncepcemi spravce nebo
zpracovatele v oblasti ochrany osobnich udaju, v€etné rozdéleni
odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné pfipravy pracovnikd
zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich auditu

poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udaju, a monitorovani jeho uplatfiovani podle ¢lanku 35
spoluprace s dozorovym ufadem

Pusobi jako kontaktni misto pro dozorovy ufad v zalezitostech tykajicich se
Zpracovani.

Plsobi jako kontaktni misto pro subjekty udaji

Povéfenec pro ochranu osobnich udaju bere pfi plnéni svych ukolu patficny
ohled na riziko spojené s operacemi zpracovani a soucasne prihlizi k
povaze, rozsahu, kontextu a ucellim zpracovani.



Podminky pro ukladani spravnich pokut

= Spravni pokuty se ukladaji podle okolnosti kazdého pfipadu
(odstraSujici charakter)

= Zohlednuje se povaha, zavaznost, delka trvani poruseni s
prinlédnutim k povaze, rozsahu a ucelu zpracovani, jakoz i poCtu
dotCenych subjektd udajl

= Dale se zohlednuije:

- Kategorie dotéenych osobnich udaja

«  Umysl & nedbalost

* Kroky podniknuté spravcem ke zmirnéni Skod

* Predchozi poruseni zakona

* Mira spoluprace s dozorovym uradem

«  Okolnosti, jak se UOOU dozvédél o poruseni (zda mu je spravce
oznamil)

* Pokuta neni udélena vzdy- nékdy i napomenuti nebo jiné opatreni



Mapa serveru» Textovaverze» English»  RozSiené vyhledavani »

SYSTEMOVE ANALYZY Uvodni strana / Onas / Ochrana osobnich Gdaji / Systémové analyzy

Systémova analyza bude obsahovat:

- popis zpracovani osobnich tdaju v informacnich systémech,
vyhodnoceni zabezpeceni informacnich systémd,

- popis dopadl GDPR na Gzemni samospravny celek,
- zhodnoceni souladu ¢innosti s GDPR, v€etné pravnich tituld,

- zhodnoceni rizik zpracovani a jejich kvalifikace v kontextu GDPR
jako nizkych, vysokych Ci béznych,

- navrhy opatreni k naprave,
- doporuceni k ¢innosti povérence pro ochranu osobnich Gdaj.



Ukoly pracovni skupiny VALMEZ

Vyhlasit vybéroveé fizeni — zavedeni systému fizeni ochrany
osobnich udaji v dle Nafizeni 2016/679 na M&U a M&P

swrwv s

Analyza procesu spravy, zpracovani a nakladani s osobnimi
udaji T: 31.12.2017

Navrh technickych a organizacnich opatreni k dosazeni a
dolozeni souladu s GDPR T: 31.3.2018

Realizace opatreni: 2018



Vybeéer dodavatele

poradi podle ceny (bez cena (vdha reference
DPH) 60%) (vdha 40%) | bodl |poradi
1. firma?2
195000 50 80 2
3. firma3 70
289000 68 3
4. firma4
470000 60 49 4




Popisy pracovnich Cinnosti

,Je opravnén zpracovavat osobni udaje v rozsahu, odpovidajicim
jeho pracovni pozici, pfipadné v rozsahu pracovni pozice, kterou pfi
vykonu své funkce zastupuje.

Je povinen dodrzovat zasady zpracovani a ochrany osobnich udaju
stanovené platnymi pravnimi predpisy a vnitfrnimi predpisy
zaméstnavatele.

Je povinen zachovavat miCenlivost o osobnich udajich a pfijatych
opatrenich k jejich ochrané, se kterymi se v souvislosti s vykonem
zaméstnani seznami. Tato povinnost trva i po ukonceni pracovniho
poméru.”



Co udeélat: desatero

a

Analyza €innosti puvodce souvisejicich s informacemi (zejména
pak s osobnimi udaji); zjisténi agend a systému, ve kterych se
vyskytuji osobni udaje (vedeni seznamu o Cinnostech
zpracovani);

Analyza pravnich predpisu, na zakladé jejichz zmocnéni
shromazdujeme udaje (pfipadné souhlas subjektu udaju,
smlouva, plnéni vefejného zajmu atp.)

Stanoveni postupt a politiky ochrany — analyza pfistupovych
opravnéni, bezpecnosti ulozeni (dokumentu, spisu, systémda,
informaci).



Co udelat: desatero

O Proskoleni zaméstnancu: spravna sprava hesel, radné navyky
zameéstnancu, nastaveni odpovédnosti, procesy pfi ukoncéeni
pracovniho pomeéru, pracovni naplné odpovidajici praci s
osobnimi udaji

0 Revize pracovnich smluv se zaméstnanci, doplnéni dolozky o
ochrané osobnich udaju

O Revize spisového fadu (doplnit vSechny evidence vedené u
puvodce) a revize spisového a skartaéniho planu (provést revizi
skartanich Ihut z hlediska zakonného zmocnéni a skute¢né
provozni potfebnosti)

O Revize vykonu spisove sluzby, ISSD a dalSich evidenci s
osobnimi udaji a pfijeti opatreni.



Co udeélat: desatero

O Ovéreni spravy dat a jejich zaloh (v pfipadé externiho dodavatele
provéfeni smluv a oSetfeni ochrany osobnich udaju ve
smlouvach).

O Prfiprava procesu véetné Sablon odpovédi a nastaveni |hit
vyfizeni podani, ktera pfijdou podle GDPR (Cl. 12 az 22 a 34
GDPR).

(d Stanoveni postupul pro detekovani bezpecnostnich incidentl a
feSeni poruseni zabezpeceni (kdo odpovida za nahlaseni
incidentu, kam oznamuiji, komu atp.)
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