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= Operaéni programy, na kterych se podili MV
= MV jako tzv. vécny garant
= Operacni program Zameéstnanost 2014 — 2020 (OPZ2)

» [ntegrovany regionalni operacni program pro obdobi
2014-2020 (IROP)

= Financovani pro-rata

= Zaver



memmen OP, na kterych se MV podili

« Operacni program Zameéstnanost 2014 - 2020(0OP2)

Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava (PO4 OPZ)
o Specificky cil 4.1.2: Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostrednictvim posileni strategického rizeni
organizaci, zvyseni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni
zatéze
o Specificky cil 4.1.2: Profesionalizovat verejnou spravu zejména
prostiednictvim zvysovani znalosti a dovednosti jejich pracovniku,
rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych zdroju a implementace
sluzebniho zakona

* Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014 — 2020
(IROP)

Prioritni osa 1Konkurenceschopné, dostupné a bezpecné regiony
Specificky cil 1.3 ZvysSeni pripravenosti k reseni a Fizeni rizik
a katastrof (SC 1.3 IROP)

Prioritni osa 3 Dobra sprava uzemi a zefektivnéni verejnych instituci

Specificky cil 3.2 ZvySovani efektivity a transparentnosti verejné
spravy prostrednictvim rozvoje vyuziti a kvality systémua IKT
(SC 3.2 IROP)



i i MV jako tzv. vecny garant

* V programovém obdobi 2014 — 2020 bude MV plnit roli tzv. vécneho
garanta, a to pro:

- PO4 OP/Z;
- SC 1.3 IROP; SC 3.2 IROP

« MV jiz NEBUDE plinit roli tzv. zprostredkujiciho subjektu jako v
programovém obdobi 2007 — 2013.

 V ramci této role MV za spoluprace s ridicimi organy OPZ a IROP:

= se podili na nastaveni harmonogramu vyzev, planu Cerpani

= se podili na garanci vécneho obsahu zaméreni vyzev k predkladani
projektl s ohledem na naplfiovani planovanych hodnot monitorovacich
ukazateld, planu Cerpani a milnikl implementace;

= se podili na nastaveni technickych parametrt vyzev

= spolupracuje pri posuzovani projektovych zamért;

= (Castni se vybeérové komise;

= se podili na vyhodnoceni vyzev, prinost projektt a spolupracuje na
evaluacich OPZ, IROP a dalsi



it memrenee Qperacni program Zameéstnanost

Prioritni osa €.4 Efektivni verejna sprava - 2 specificke cile

. Ridici organ: MPSV

« Zprostredkujici subjekt: neni

* Financovan z Evropského socialniho fondu

« Realizace tzv. mékkych neinvesti€nich projektu

+ Prijemci: organizaCni slozky statu, statni prispevkove organizace a
uzemni samospravné celky a |Jimi zfizované Ci zakladane
organizace

 Programovy dokument OPZ zaslan ke schvaleni EK. Schvaleni ze
strany EK se o¢ekava az v ¢ervnu 2015

Do prioritni osy €. 4 bude sméfovano priblizné 6 % prostfedku OPZ,
tedy pres 3,5 mld. K€ (neni zapocteno spolufinancovani CR)

 Nepocita se jiz s tvorbou tzv. provadécich dokumentt,
které k jednotlivym OP vznikaly v programovém obdobi 2007-2013
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priklady podporovanych aktivit

Specificky cil 4.1.1: Optimalizace procesu a postuptl ve verejné spravé

spravy

Dokonceni podpory plosného procesniho modelovani agend jak pro pfimy, tak
pro preneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporu¢enych zmeén
Zkvalitnéni strategického a projektového Ffizeni, vyuzivani analytickych,
metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné
spraveé a justici

Podpora snizovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a
ex post hodnoceni dopadu regulace (RIA, RIA ex post), vCetné zhodnoceni
korupcCnich rizik (CIA)

Zlepseni komunikace a zvysSovani duivéry uvnitr verejné spravy samotné i
navenek smérem k obcCanim, zjednoduSeni pfistupu verejnosti, v€etné osob se
specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim verejné spravy

Optimalizace vykonu verejné spravy v uzemi

Nastaveni a rozvoj procest dosahovani kvality a jejiho Fizeni, v€etné
environmentalniho managementu



psreRsTIO vea OP Zamestnanost
' priklady podporovanych aktivit

Specificky cil 4.1.2: Modernizace rozvoje a rizeni lidskych zdroju ve

verejné sprave

Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programu prispivajicich
ke zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroju ve verejné sprave

Optimalizace fizeni lidskych zdroju v institucich verejné spravy zavadeéni a
rozvoj modernich metod Fizeni

Vyuziti nastroju efektivniho Fizeni a rozvoje lidskych zdroju za ucelem
profesionalizace a personalni stabilizace zaméstnancu statni sluzby
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s OP Zameéstnanost
* Prvni vyzvy v PO4 a €asovy plan jsou pouze indikativni!

1) v srpnu 2015 (vyzva pro strgtegické projekty vychazejici ze
Strateqického ramce rozvoje VS CR pro obdobi 2014 — 2020 a jeho
implementacnich plant)

- typ vyzvy: prubézna, nesoutezni
- typy pFijemct: UOSS, pfip. vybrané OSS a USC (obce, kraje,
sdruzeni)

- planované ukonceni pfijmu zadosti: 12/2019

- planovana alokace: ccal,5 mid. K¢

- pfiklady podporovanych aktivit:
* procesni modelovani agend,
 tvorba analyz, metodik apod.,
» podpora strategického fizeni,
« zavadéni metod fizeni kvality,
 realizace vzdélavacich aktivit
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2) v Fijnu 2015 (vyzva pro uzemné samospravné celky a hlavni
meésto Praha pro projekty v souladu se zameérenim Strategického

) 4

ramce
- typ vyzev: soutézni
- typy pfijemcu: obce a kraje, pfipadé sdruzeni, asociace a svazky
uzemnich samospravnych celku
- planovana alokace: cca 305 mil. KC
- podporované aktivity: vzdélavaci aktivity, ak,tivity na zvyseni
kvality a fizeni lidskych zdroju v ufadech USC, na optimalizaci

chodu uradu a tzv. good Governance, na procesni a personalni
audity, projektoveé rizeni aj.
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» Schvaleni IROP ze strany EK se o¢ekava az v ¢ervnu 2015

* nepocita se jiz S tvorbou tzv. provadeécich dokumentd,
které k jednotlivym OP vznikaly v programovém obdobi 2007-2013

Prioritni osa 1, specificky cil 1.3 Zvyseni pripravenosti k reseni a rizeni rizik
a katastrof

« Ridici organ: MMR
 Financovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje
« Realizace tzv. tvrdych investi€nich projekt

* Prijemci: zakladni slozky IZS (u JSDH pouze JPO Il a lll), organizacni slozky
statu a jimi zfizované nebo zakladané organizace, které zajistuji vzdélavani a
vycvik slozek 1ZS

Do specifického cile 1.3 mély byt smerovany 4 % prostfedku IROP, tedy cca
5,103 mld. Ké€. V soucCasné dobé snizil RO IROP alokaci o cca 20 % tedy o 1 mid.
K¢ na cca 4,1 mld. Ké.
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Prioritni osa 3, specificky cil 3.2 Zvysovani efektivity a transparentnosti
verejné spravy prostrednictvim rozvoje, vyuZiti a kvality systéemua IKT

 Ridici organ: MMR
* Financovan z Evropského fondu regionalniho rozvoje
» Realizace tzv. tvrdych investi¢nich projekt

 Prijemci. organizacni slozky statu a jejich prispévkové org., statni
organizace, kraje, obce, org. zfizované nebo zakladané kraji nebo obcemi

« Do specifického cile 3.2 bude sméfovano 7 % prostfedku IROP, tedy cca
8,917 mlid. Ké (zvySeno o 1 % bod oproti puvodnimu navrhu schvaleného
vladou.




i ot o e IROP
priklady podporovanych aktivit

Specificky cil 1.3: Zvyseni pripravenosti k reseni a rizeni rizik a
katastrof

* Posileni odolnosti staveb, ve kterych jsou zakladni slozky 1ZS
dislokovany a vybudovani novych dislokaci zakladnich slozek 1ZS
k zajisténi jejich adekvatni pripravenosti

 Posileni vybaveni zakladnich slozek 1ZS technikou a vecnymi
prostredky

* Modernizace vzdélavacich a vycvikovych stredisek pro zakladni slozky
|IZS, zamérfenych na rozvoj specifickych dovednosti a soucinnost
zakladnich slozek 1ZS pri feseni mimoradnych udalosti
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""" dalsi informace k SC 1.3

Uzemni vymezeni dana pfilohou é. 6 PD IROP — celkem 106 ORP dle
klimatologickych map pro jevy: sucho, orkany/vetrne smrste, snehove
srazky/masivni namrazy a havarie nebezpecnych latek

Zpusobila ORP pro Karlovarsky kraj:
Cheb — pro vSechny jevy
Karlovy Vary — pro vSechny jevy

Ostrov — pro vsechny jevy mimo havarie
nebezpecnych latek

Sokolov — pro vsechny jevy

Standardy vybavenosti popsany v materialu Zajisténi odolnosti a
vybavenost zakladnich slozek integrovaného zachranného
systému - Policie CR a Hasiéského zachranného sboru CR (JSDH)
vV uzemi s durazem na prizpisobeni se zméné klimatu a novym
rizikim v obdobi 2014 — 2020, obdobné pro zdravotni zachranné
sluzby kraju.
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priklady podporovanych aktivit

Specificky cil 3.2: Zvysovani efektivity a transparentnosti verejné
spravy prostrednictvim rozvoje, vyuziti a kvality systému IKT

 Projekty z oblasti eGovernment, infrastruktury a informacni a
komunikaéni systémy verejné spravy v rozsahu rozsireni,
propojeni, konsolidace systému, aplikaci a datového fondu (v€etné
jeho publikovani) verejné spravy véetné cloudovych reseni

« Modernizace informaénich a komunikaénich systému pro
specifické potreby subjektll verejné spravy a slozek IZS

* Vznik a vybaveni organu verejné moci pro ochranu infrastruktury IKT a
zajisteni rizeného a bezpecneého sdileni dat verejné spravy v souladu se
standardy  kybernetické  bezpeCnosti vCetné komunikaCni a
radiokomunikacni infrastruktury statu.



it oo o IROP
dalsi informace k SC 3.2

 Podminkou pro predlozeni projektl k zadosti o finan€ni podporu je
stanovisko hlavniho architekta, povinné pro vSechny OSS a
projekty USC vazané na centralni registry a dale projekty USC nad
30 mil. K¢.

« opatreni v oblasti kybernetické bezpecnosti se fidi Zakonem o
kybernetické bezpecnosti (12 technickych opatreni)

+ Soulad se Strategickym ramcem, rozvoje VS CR pro obdobi 2014 —
2020, konkrétné implementa¢nim planem lll.
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e Vyzvy v IROP

Terminy vyhlaSovani prvnich vyzev jsou pouze orientaéni;
zde se poéita s vyhladenim prvnich vyzev - pie
schvalenim IROP EK

Vyzvy budou zejména prubézné

Pro SC 1.3. se prvni vyzvy ocekavaji v listopadu 2015 pro
vzdélavaci a vycvikova strediska, v prosinci 2015 pro
techniku, zodolnéni staveb a vystavba novych dislokaci
az v roce 2016

Pro SC 3.2. v zari 2015 — v prvé radé pro zabezpeceni
prvki  kybernetické bezpecnosti a pro oblast
eGovernmentu. Pro specifické informacni systémy se
pocita s vyzvou az v roce 2016




i T Financovani OPZ a IROP
mechanismus pro-rata

« USC 3.2IROP a PO 4 OPZ bude aplikovan princip pro-rata

PRO-RATA — pomeér kombinujici prostredky obou kategorii

regionU, tedy méné rozvinutych i rozvinutych

* Pro pfijemce realizujici projekty s dopadem do obou kategorii regionu
(tyka se zejména projektu s celonarodnim dopadem) se bude jednat o
zménu pomeéru ve spolufinancovani zpusobilych vydaju cca v poméru
80:20, tedy 80% pfrispévku ze strukturalnich fondu a 20% kofinancovani.

 Pokud je projekt realizovan na mistni urovni mimo uzemi hlavniho
meésta Prahy pomeér spolufinancovani je 85:15.
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Informace a kontakty

Informace k IROP naleznete na:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana

Informace k OPZ naleznete na;
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

V pripadé dalSich dotazu se obracejte na:
samostatné oddéleni strategii a koncepci Ministerstva vnitra
Mgr. Jana MensSikova

vedouci oddéleni

E-mail: jana.mensikova@mvcr.cz
Tel.: 974 833 324

Sekretariat:
E-mail: olga.vikturnova@mvcr.cz
Tel.: 974 833 323
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Dekuji za pozornost

Mgr. Jana Mensikova
vedouci samostatného oddéleni strategii a koncepci
Ministerstvo vnitra



